MIEJSKI ZAKEAD OCZYSZCZANIA
W WOLOMINIE SP. Z 0.0.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY




ROZDZTAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin organizacyjny spétki z ograniczona odpowiedzialnoscia Miejski Zaklad
Oczyszezania w Wolominie zwany dalej Regulaminem okresla zasady organizacji i dzialania

Spotki w tym:
1. organa spoiki,
2. organizacje wewngtrzng spolki,
3. zasady podpisywania pism i dokumentow,
4, zadania i kompetencje poszezegolnych komorek organizacyjnych,
5. kompetencje i odpowiedzialnosé osdb pelniacych funkeje kierownicze i samodzielne.

—

§2
Siedziba Spoiki jest miasto Wolomin.
Spotka posiada osobowo$é prawng 1 dziata na podstawie:

uchwaly nr XVII-58/2012 Rady Miejskiej w Wolominie z dnia 27 czerwca
2012r. w sprawie likwidacji 1 przeksztalcenia Miejskiego Zakladu
Oczyszczania w Wolominie w jednoosobowa spolke z ograniczong
odpowiedzialnoscia;

Aktu Notarialnego nr 3070/2012 z dnia 3 paZdziernika 2012 r. sporzadzonego
w Wotominie przed Notariuszem Anng Kroczek prowadzaca Kancelarig
Notarialng mieszezgcy si¢ w Wolominie przy ul. Lipinskiej nr 34 lok. 29 - akt
zatozycielski spotki;

Postanowienia Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIV
Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego z dnia 18 pazdziernika
2012 roku o wpisie Spotki do rejestru przedsigbiorstw pod nr KRS
0000437166

Kodeksu Spétek Handlowych.

ROZDZIAL 1I

ORGANY SPOLKI

§3

Organami Spotki sa:

1.

Zgromadzenie Wspdlnikow.




Zgromadzenie Wspolmkow jest najwyzszym organem Spo}k1 Zgromadzenie.
Wspdlnikéw powotuje 1 odwotyje Rade Nadzoreza,

Rada Nadzorcza.

Rada Nadzorcza skiada si¢ z trzech czlonkdow. Kadencja czlonkéw Rady Nadzorczej
trwa 3 lata. Przewodniczacego Rady Nadzorcze] wybiera Zgromadzenie Wspdlnikow.
Organizacje Rady Nadzorczej i szczegdtowy tryb jej dzialania okresla regulamin
uchwalony przez Rade¢ Nadzorcza i zatwierdzony przez Zgromadzenie Wspolnikow.

Zarzad.

Zarzad sklada si¢ z jednego do dwdch czionkdow powolywanych przez Rade
Nadzorcza. Kadencja Zarzadu trwa 5 lat, Zarzad dziala na podstawie regulaminu
zatwierdzonego przez Rade Nadzorcza. Na dzien wejscia w Zycie niniejszego
Regulaminu Organizacyjnego Zarzad Spotki jest dwuosobowy.

§4

Kompetencje poszczegdlnych organdw Spotki szezegodlowo okresla akt zalozycielski Spoiki,
a w sprawach w nim nie unormowanych Kodeks Spotek Handlowych.

§5

Do zadan i kompetencji Zarzadu nalezg w szczegolnodci:

1.

2.

4.

5.

Sprawy zwigzane z prowadzeniem Spélki, nie zastrzezone do wladciwosei
Zgromadzenia Wspélnikow i Rady Nadzorczej.
Okreslanie  kierunkéw pracy Spotki, wykonywanie zadain na podstawie
obowigzujgcych przepisow, zadan planowych oraz polecen Zgromadzenia
Wspolnikow.
Podejmowanie niezbednych przedsigwzie¢ i decyzji zapewniajacych prawidlowa
prace Spotki, a w szczegdlnoscei:

o regulacja spraw organizacyjnych w ramach kompetencji wynikajacych z

odpowiednich przepiséw i1 regulamindéw organizacyjnych,

o wydawanie zarzadzen obowigzujacych wszystkich pracownikow Spoltki,
decyzji i zarzadzen dotyczacych caloksztaltu gospodarki Spolki,
ustalanie i wprowadzanie zmian do regulaminu organizacyjnego Spoiki,
regulacja spraw ze stosunku pracy oraz dyscypliny pracy pracownikow Spolki,
zatwierdzanie wnioskéw do projektéw plandéw i sprawozdan,
podzial zadan i srodkow na poszczegdlne komoérki Spoiki,
zawieranie umow o prace oraz podejmowanie decyzji wynikajacych ze
stosunku pracy i dyscypliny pracy,

o reprezentowanie Spolki we wszystkich czynnosciach sadowych 1

pozasgdowych.

Zarzad ponosi odpowiedzialno§¢ za sprawne wykonanie zadan Spdlki oraz
wytycznych i uchwat Rady Nadzorczej i Zgromadzenia Wspolnikow.
Zarzad ponosi odpowiedzialnoéé za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w Spdlce.
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ROZDZIAL 1

ORGANIZACIA SPOLKI

§6
1. Struktur¢ wewnetrzna Spolki tworza nastgpujgce komorki organizacyjne:

Biuro Zarzadu (BZ)

Glovwny Ksiggowy (GK)

Dzial Obstugi Prawnej Zamoéwien Publicznych (DPZ)
Dzial Finansowo-Ksiggowy (DFK)

Dziat Kadr (DK)

Dzial Obshugi Klienta ( DOK)

Dzial Gospodarki Odpadami (DGO)

Dzial Logistyki (DL)

Dziat Ochrony Srodowiska, BHP i PPoz. (DB)
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2. Ustala sig¢ nastepujace podporzadkowania komérek organizacyjnych:

Zarzadowi Spoéiki podlegaja bezposrednio:

Biuro Zarzadu

Glowny Ksiggowy

Kierownik Dziatu Obstugi Prawnej i Zamowien Publicznych
Kierownik Dziatu Obstugi Klienta,

Kierownik Dziatu Gospodarki Odpadami

Kierownik Dzialu Logistyki
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Gléwnemu Ksiggowemu podlega bezposrednio:

a. Dzial Finansowo Ksiggowy
b. Dziat Kadr

3. Kierownikom komérek organizacyjnych Spélki podlegaja osoby =zatrudnione do
wykonania czynnosci objetych ich zakresem dzialania.

4, W zaleznosci od potrzeb Spotki moga by¢ tworzone inne komdrki organizacyjne Iub
samodzielne stanowiska pracy.

5. Strukturg organizacyjng Spotki przedstawia schemat organizacyjny, ktéry stanowi
zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§7

1. Kierownicy komdrek organizacyjnych Spéiki odpowiadajg za zgodne z przepisami,
merytorycznie wlasciwe i terminowe zatatwienie sprawy.

2. Pracownik na sameodzielnym stanowisku pracy odpowiada przed bezposrednim
przelozonym za catoksztalt prowadzonych spraw okreslonych w aktualnym ramowym
zakresie obowigzkow.




§8

1. W celu organizacyjnego usprawnienia pracy jednoosobowych stanowisk pracy,
a szczegdlnie w przypadkach przedluzajacej sie nieobecnosci jednego z pracownikéw na
tych stanowiskach ( urlop, choroba itp.), wprowadza si¢ obowiazek zasigpowania oraz
$cistej wspdlpracy pomiedzy stanowiskami w zakresie wykonywanych obowiazkow.

2. Obowiazek zastepowanmia i wspolpracy jest okre§lony w indywidualnych zakresach
czynnosci pracownikow.

ROZDZIAL IV

ZAKRES DZIAEANIA KOMOREK

§9

Zarzad Spoéiki jest 2 osobowy : Prezes Zarzgdu i Czlonek Zarzadu ds. rozwoju Spotki

Do glownych zadan i kompetenciji Prezesa Zarzadu nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

reprezentowanie Spotki na zewnatrz,

koordynowanie wspolpracy wewnatrz Spoéki,

zapewnienie odpowiednich do zalozonej strategii rozwoju zasobow ludzkich,
opracowanie i realizacji motywacyjnych systemow wynagradzania pracownikow
Spo6iki,

sprawy pracownicze,

nadzér nad finansami Spotki.

Do gléwnych zadan 1 kompetencji Czionka Zarzadu ds. rozwoju spotki nalezy:

1)
2)

3

4)
5)

reprezentowanie Spdtki na zewnatrz,

opracowywania strategii rozwoju Spotki oraz przygotowywanie i realizacja
odpowiedniej polityki marketingowej,

kontakt i rozliczenia z jednostkami samorzadu terytorialnego i ich jednostkami
pomocniczymi,

pozyskiwanie zewnetrznych dodatkowych Zrédel finansowania,

nadzor nad zaméwieniami publicznymi.

§10

1. Sprawy wymagajace decyzji Zarzadu winny by¢ opracowane i przedkladane do
zatwierdzenia w jednej z nizej wymienionych form:

1)
2)

3)

projektu pisma zatatwiajgcego dang sprawe,

projektu aktu normatywnego, wzglednie pisma o charakterze instrukeyjnym lub
wyjasniajgcym,

notatki shuzbowe;.




2. Kierownik komorki organizacyjnej Spdtki, do ktorej nalezy merytoryczne zalatwienie

sprawy, jest odpowiedzialny za zgodno$¢ opracowanego i przediozonego do decyzji

projektu zalatwienia sprawy z obowiazujacymi przepisami oraz wytycznymi Zarzadu.

Projekt zalatwienia sprawy powinien by¢ parafowany przez kierownika.

4, Sprawy wymagajace opinii i oceny prawnej musza by¢ parafowane przez radcg prawnego
Spotki.
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§11

Akty majace charakter normatywny, w szczegblnosci dotyczace prawa i obowiazkow
komorek organizacyjnych Spéiki i innych spraw o istotnym znaczeniu dla Spolki, wydawane
sga w formie zarzadzen Zarzadu.

§12
Zakres dziatania Dzialu Obstugi Prawnej i Zamdwien Publicznych to w szczegblnoscei:

1. Opiniowanie pod wzgledem prawnym projektow aktow prawnych, dokumentéw z zakresu
zaméwien publicznych oraz innych spraw przedkiadanych przez pracownikéw Spoétki.

2. Wystepowanie w charakterze pelnomocnika Spéiki w postgpowaniach sadowych,
administracyjnych oraz przed innymi organami orzekajacymi i podejmowanie czynnosci
niezbednych do ochrony interesow majatkowych Spolki, oraz przygotowywanie
materialdw dowodowych przy udziale pracownikéw Spotki.

3. Realizacja wszystkich zadan Spoélki wynikajacych z przepisow o zamowieniach
publicznych, a w szczegblnosci:

a) prowadzenie rejestrow zamdwien publicznych,

b) przygotowywanie zasad udzielania zaméwien publicznych,

¢) wybdr formy zamowienia,

d) przygotowywanie pelnej dokumentacji dotyczacej specyfikacji istotnych
warunkéw zamdwienh w oparciu o pisemne materialy otrzymane od komoérek
organizacyjnych wiasciwych do okreslonych przedmiotow zamdwiet,

¢) zamieszczanie ogloszen przetargowych w publikatorach,

f) organizowanie postedzen komisji przetargowych,

g) analiza ofert przetargowych,

h) nadzér i kontrola zgodnosci realizowanych przez komoérki organizacyjne Spotki
zaméwier na ustugi, dostawy i roboty budowlane z przepisami o zamdwieniach
publicznych,

i) prowadzenie biezace] informacji w zakresie zmian w przepisach o
zamoOwieniach publicznych oraz wdrazanie ich w zycie;

4. wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Zarzad Spoitki.

§13
Zakres dzialama Biura Zarzadu to w szczegolnosci:

1) prowadzenie czynnoéci kancelaryjnych,




2) opracowywanie korespondencji w zakresie spraw zleconych przez Zarzad.

3) prowadzenie sekretariatu biura zarzadu

4) przygotowywanie konferencji, narad i spotkan

5) prowadzenie rejestru zarzadzen 1 uchwat

6) prowadzenie rejestru zaméwien publicznych i umow

7) przygotowywanie postgpowarl zamdéwien publicznych w zakresie obslugi sekretariatu

8) prowadzenie rejestru korespondenciji

9) nadzor nad stanem materialéw biurowych

10) utrzymanie czystosci, fadu i porzadku w pomieszczeniach biurowych, sanitarnych i
socjalnych Spoiki,

11) prowadzenie archiwum zakladowego,

12) prowadzenie caloksztaltu spraw zwiazanych z osobami odpracowujgcymi wyroki
sgdowe,

13) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Zarzad Spotki.

§14

Zakres dzialania Dziatu Finansowo-Ksiggowego to w szczegdlnosci:

1) Kontrola i nadzér nad caloécia biezacej polityki finansowej spoiki,

2) Zarzadzanie plynno$cig finansowsg firmy,

3) - Przygotowywanie rocznych budzetéw, modeli i projekcji finansowych,

4) Koordynacja planowania i biezace monitorowanie realizacji budzetu,

5) Przygotowywanie raportéw finansowych i zarzadczych,

6) Wsparcie decyzji biznesowych,

7) Zwiekszanie rentownosci wynikéw spotki i optymalizacja dziatan finansowych,

8) Wspdlpraca z instytucjami finansowymi (banki, fundusze itp.) oraz firmami
audytorskimi,

9) Kontrola rozliczen z podmiotami zewngtrznymi,

10)Nadzdr nad prowadzeniem ksiag rachunkowych spdlki oraz obiegiem dokumentéw
ksiggowych,

11)Prowadzenie windykacji naleznosci,

12) Kontrola prawidlowosci transakeji finansowych,

13) Zarzadzanie dzialem ksiggowosci,

14) Obliczanie podatkow (CIT,VAT, iip.), rozw1qzywan1e problemdw podatkowych,
ksiggowych 1 systemowych,

15) Sporzadzanie deklaracji i dokumentacji dla Urzedu Skarbowego i Urzedu
Statystycznego,

16) prowadzenie obstugi kasowej Spotki,

17) prowadzenie ewidencji srodkdw trwalych,

18) wsparcie innych Dzialéw w zakresie przygotowania dokumentdéw finansowo-
ksiggowych, niezb¢dnych do uzyskania $rodkow zewnetrznych.

19) przygotowywanie materiatéw do postgpowan przetargowych w Spolce z zakresu
dziatalnodci Dzialu, zgodnie z ustawa Prawo Zamowien Publicznych,

20) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Zarzad Spotki.




§15
Zakres dzialania Dziatu Kadr to w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dokumentacji kadrowej pracownikdw,

2) prowadzenie spraw osobowych 1 rozwoju zawodowego pracownikow,

3) prowadzenie obstugi administracyjnej rekrutacji pracownikéw,

4) przygotowywanie materialéw do postgpowan przetargowych w Spofce z zakresu
dziatalnosci Dziatu, zgodnie z ustawg Prawo Zamowiefi Publicznych,

5) przygotowywanie projektéw zarzadzen i aktow wewnetrznych w zakresie dziatalnosci
Dzialu,

6) prowadzenie sprawozdawczoscei w ramach zakresu dziatalnosci Dziatu,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z rozliczeniami finansowymi pracownikow,

8) sporzadzania list ptac pracownikéw Spolki,

9) prowadzenie catoksztattu spraw pracowniczych Zakladu,

10) planowanie i organizacja szkolen, doksztalcania oraz doskonalenia zawodowego
pracownikéw Zakladu,

11) prowadzenie prac zwigzanych ze sprawarni pracowniczymi oraz wynagrodzeniami,

12) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem 1{ rozliczaniem skladek
pracowniczych w ZUS,

13) prowadzenie prac zwiazanych z rekrutacja, oceng i szkoleniem pracownikow,

14) wspélpraca z obstugujaca Spotke firmg zewnetrzna w zakresie bhp.

15) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Zarzad Spolki.

§16
Zakres dzialania Dzialu Obstugi Klienta to w szczegolnosci:

1) dzialalno$é marketingowa i handlowa,

2) pozyskiwanie nowych klientow,

3) kreowanie wizerunku Spolki na zewnatrz,

4) dbanie o utrzymanie standardéw, komunikacji z klientami i otoczeniem,

5) przygotowywanie i przeprowadzanie kampanii reklamowych, dzialalno$¢ promocyjna,

6) prowadzenie badania i analizy rynku oraz trendy na nim panujace,

7) rozpoznanie i wycena nowych mozliwosei rynkowych,

8) koordynowanie proceséw prac zwiazanych z ofertowaniem oraz rozliczaniem
terminowym kontraktow,

9) biezaca analiza tredci ogloszen o przetargach ukazujacych si¢ w publikatorach,

10) przygotowanie materialdéw bgdacych podstawg do sporzadzania umow i aneksow,

11) wyszukiwanie i przygotowywanie ofert dla potencjalnych klientdw,

12) sporzadzanie uméw na wywoz nieczystodei statych i ptynnych oraz prowadzenie ich
ewidencji,

13) koordynacja zbidrki odpaddéw w systemie miejskim,

14) kontrola i dokumentowanie wykonywanych robét 1 ustug,

15) sporzadzanie faktur za wykonane ustugi, kalkulacja i wnioskowanie w sprawach cen,

16) prowadzenie i aktualizowanie kartoteki odbiorcow ustug oraz kontrolki wystawionych
faktur i not ksiegowych,




17) prowadzenie i obstuga dyspozytomi,

18) prowadzenie dokumentacji $wiadczonych ustug oraz sprzetu 1 taboru,

19) sporzadzania i uaktualnianie tras wywozu nieczystosci,

20) prowadzenie kontroli kart drogowych w zakresie zgodnos$cei i prawidlowosci danych 1
parametrow:

a. odleglosei poszezegolnych jazd, czasu pracy, postojow, przebiegu,

b. obliczania, na podstawic obowiazujacych norm zuzycia paliwa 2z
uwzglednieniem oszczednosei 1 przepaléw, kontrola pracy wykonywanej na
trasach odbioru i wywozu nieczystosei,

21) prowadzenie dokumentacji swiadczonych ushug,

22)terminowe odbieranie nieczystosci stalych (wlacznie z odpadami zebranymi
selektywnie) i ptynnych od klientéw oraz opréznianic koszy ulicznych i pojemnikow,

23) biezace i terminowe zalatwianie reklamacji klientow,

24) prowadzenie ewidencji umozliwiajacej okreslenie ilosci odpadéw dostarczanych z
poszczegdlnych gmin - stron porozumienia zgodnie z udzielonymi koncesjami,

25) przygotowywanie materialow do postepowan przetargowych w Spolce z zakresu
dziatalnosci Dzialu, zgodnie z ustawa Prawo Zamdéwien Publicznych,

26) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Zarzad Spotki.

§17

Zakres dziatania Dziatu Gospodarki Odpadami to w szczegdlnosci:

1) Utrzymanie 1 eksploatacja skladowiska w sposob zapewniajacy wlasciwe
funkcjonowanie urzadzen technicznych stanowigcych wyposazenie skladowiska
odpadéw oraz zachowanie wymagan sanitarnych, bezpieczefistwa, a takze zasad
ochrony $rodowiska, zgodnie z zatwierdzona instrukcja eksploatacji, w szczegolnosci:
unieszkodliwianie odpadow poprzez skladowanie, a w tym:

sktadowanie odpadéw w wyznaczonych dziatkach roboczych,

tworzenie warstw izolacyjnych,

zageszcezanie odpadow,

utrzymanie drogi dojazdowej na sktadowisko,

biezgca rekultywacja (obsypywanie, obsiewy),

utrzymanie czystosci na terenach przyleglych do skladowiska,

gospodarowanie odciekami ze sktadowiska odpadow,

ewidencja przyjmowanych odpadéw,

weryfikacja pod wzgledem zgodnosci z umowami i kartami przekazania

odpadow,

j. prowadzenic monitoringu skladowiska odpadow oraz przekazywanie
uzyskiwanych wynikéw do WIOS,

2) utrzymanie i konserwacja starej bryty sktadowiska odpadow,

3) gospodarowanie odpadami biodegradowalnymi i obstuga kompostowni,

4) gospodarowanie odpadami budowlanymi w tym gruzem i ziemia z wykopow,

5) sporzadzanie umdw w zakresie przyjmowania odpaddéw na skladowisko,
kompostownie i sortownig,

6) ustalanie propozycji cen za przyjecie odpaddw, obstuga klientéw prywatnych w
zakresie przyjmowania odpaddw,
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7) obstuga i konserwacja stacji ujmowania biogazu,
8) obstuga sortowni, w szczegdlnosci:
a. sortowanie odpadow w hali sortowni i na placu oraz przestrzeganie
norm technologicznych linii sortowniczej,
b. zaladowanie i transport surowcéw wtdrnych i pozostatych odpadéw
jesh odbiorcy nie dokonujg tego we wlasnym zakresie (zgodnie z
umowa),
c. zgniatanie 1 belowanie surowedw wtornych i pozostalych odpadow
przeznaczonych do diuzszego transportu,
d. czasowe magazynowanie i zabezpieczanie wyselekcjonowanych
surowcOw wtornych i odpadéw do unieszkodliwiania,
9) prowadzenie ewidencji odpadow zgodnie z obowiazkowymi regulacjami prawnymi,
10) poszukiwanie odbiorc6w surowcdw witdrnych oraz zakladéw utylizujacych pozostale
odpady.
11) obstuga wagi. .
12) przygotowywanie materialow do postgpowan przetargowych w Spolce z zakresu
dziatalnodci Dziatu, zgodnie z ustawg Prawo Zaméwien Publicznych,
13) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Zarzad Spolki.

§18
Zakres dzialania Dzialu Logistyki to w szczegélnosci:

1) przyjmowanie i ewidencjonowanie zlecen na naprawg pojazdéw, wykonywanie
wszelkich napraw pojazddéw, urzadzen 1 sprzgtu, sporzadzanie dokumentéw rozchodu
materialow,

2) prowadzenic dokumentacji warsztatowej biezacych napraw pojazdow oraz napraw
pojemnikow,

3) prowadzenie ewidencji taboru 1 sprzgtu,

4) prowadzenie spraw zwiazanych z rejestracja pojazdow i sprzegtu,

5) sporzadzanie harmonogramu napraw pojazdéw i sprzgtu,

6) gospodarka ogumieniem, akumulatorami i narzedziami,

7) typowanie pojazdéw do kasacji,

8) mnadzér techniczny nad urzadzeniami grzewczymi na terenie Spoiki,

9) prowadzenia gospodarki magazynowej a w tym:

a) zaopatrywanie Spolki w czescel zamienne i1 materialy,

b) prowadzenie ewidencji zakupionych i wydanych materialéw narzedzi oraz
paliw,

c) gospodark¢ magazynowa surowcami wtornymi przeznaczonymi do
odsprzedazy, :

10} kierowanie taboru do naprawy i jego odbiér techniczny po wykonaniu naprawy,

11)kontrola taboru w zakresie prawidiowego dziatania licznika, stanu plomb i norm
Zuzycia paliwa.

12) okresowe konserwacje i czyszezenie pojemnikéw, bedacych wilasnoscia Spotki,

13) biezace konserwacje i remonty pomieszczen i budynkéw na terenie Spotki,

18) przygotowywanie materialéw do postgpowan przetargowych w Spoice z zakresu
dzialalnosci Dziatu, zgodnie z ustawa Prawo Zamowien Publicznych,




19) zapewnienie obstugi portierni,
20) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Zarzad Spoiki.

§19
Zakres dziatania Dzialu Ochrony Srodowiska, BHP i PPoz. to w szczegdlnosci:

1) kontrola warunkéw pracy oraz pizestrzegania przez pracownikow Spotki zasad i

przepiséw BHP,

2) sporzadzanic dokumentacjii powypadkowej 1 sprawozdawczosci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

3) prowadzenie obrony cywilnej w Spoélce zgodnie =z obowigzujacymi
przepisami.

4) sprawowa.me funkeiji sluzby bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) sprawowame nadzoru i kontroli w zakresie przestrzegania przepiséw BHP
i przeciwpozarowych,

6) prowadzenie szkolef pracownikéw w  zakresie przepisow BHP i
przemwpozarowych zgodnie z obowiazujacymi przep1sam1

7) przygotowywanie dokumentacji okreslonej przepisami BHP i przec1wpozarowym1
w szczegblnodei: sporzadzanie protokoléw ustalenia okolicznosel i przyczyn
wypadku przy pracy i pozostale] dokumentacji powypadkowej, prowadzenie
rejestru wypadkéw przy pracy oraz rejestru obejmujacego przypadki stwierdzenia
chorob zawodowych i podejrzeni o takie choroby

8) systematyczne dokonywanie analiz przyczyn wypadkéw przy pracy, chorob
zawodowych i innych choréb zwigzanych z warunkami $rodowiska pracy i
proponowanie na podstawie wynikéw tych analiz stosowania wiasciwych srodkow
zapobiegawczych,

9) dbato$é o zapewnienie $rodkéw niezbgdnych do udzielania pierwszej pomocy w
nagtych wypadkach, zwalczania pozaréw i ewakuacii pracownikéw

10) wykonywanie dziatanh w zakresie zwalczania pozardéw i ewakuacji pracownikow,

11) dbatos$é o zapewnienie {qczn0501 ze stuzbami zewnetrznymi wyspecjalizowanymi
w szczegolnosc1 w zakresie pierwszej pomocy w naglych wypadkach, ratownictwa
medycznego i ochrony przec1wpozarowej,

12) opracowywanie norm zuzycia srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego,

13) wspdlpraca ze spolecznym inspektorem pracy w zakresie swojej wlasciwosci,

14) monitorowaniec zmian w przepisach prawnych dotyczacych zasad BHP
i przeciwpozarowych,

15)przygotowywame pro;ektow aktéw regulujacych dzialalnosé Spotki w zakresie
swojej wlasciwosci,

16) wykonywanie innych obowiazkéw okreslonych w Rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie sluzby bezpieczenstwa i higieny
pracy (Dz.U. 97.109.704 z péZn. zm.),

17) pozyskiwanie zezwolen i decyzji na prowadzenie statutowej dzialalnosei Spotki i
ich biezaca aktualizacja zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

18) sporzadzanie sprawozdafi dotyczgcych gospodarki odpadami i ochrony
srodowiska zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

19) reprezentacja Spotki przed organami kontrolnymi w zakresie ochrony srodowiska.

20) monitorowanie zmian w przepisach prawnych dotyczacych ochrony srodowiska,




21) naliczanie oplat za korzystanie ze srodowiska,

22) prowadzenie edukacjt ekologicznej w zakresie gospodarki odpadami,

23) inicjowanie i realizowanie zadan dotyczacych edukacji ekologicznej,

24) przygotowanic dokumentaciji dotyczacych pozyskiwania wsparcia finansowego ze
érodkow zewngtrznych.

25) wykonywanie innych czynnoéci zleconych przez Zarzad Spoiki.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§20

Niniejszy Regulamin zostal uchwalony przez Zarzad Spolki zarzadzeniem nr 5/2014 z dnia
19 lutego 2014r.

§21
Regulamin wehodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Radg Nadzorcza.
§ 22

Zmiany do Regulaminu moga byé wprowadzane w tym samym trybie 1 formie co jego
uchwalanie.
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