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do Wykonawcow

Zamawiajacy informuje, iz w postepowaniu na: ,,Leasing z dostawa uzywanej ladowarki kolowej”,
Nr postgpowania: ZP/27/2020, wplynely zapytania co do tresci Specyfikacji Istotnych Warunkow
Zamowienia i w zwiazku z powyzszym Zamawiajacy wyjasnia co nastepuje:

Zamawiajacy na podstawie art. 38 ust. 2 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo Zamoéwien
Publicznych (,,Prawo zaméwien publicznych” lub ,,uPzp” informuje, iz wplynety =zapytania od
Wykonawcow  dotyczace tresci Specyfikacji  Istotnych Warunkéw Zamowienia  (,,SIWZ”).
Zamawiajacy niniejszym przekazuje tres¢ zapytania wraz z odpowiedziami na podstawie art. 38 ust. 1
pkt 3 ustawy — Prawo zamowien publicznych.

Wykonawca
Pytanie 1) Co Zamawiajacy rozumie pod nazwg ,,udokumentowana historia serwisowa” ?

Odpowiedz Zamawiajgcego: Poniewaz przedmiotem zamowienia jest leasing z dostawa uzywanej
ladowarki kolowej Zamawiajacy wymaga przedstawienia przez Wykonawce historii serwisowej
zaoferowanego sprzetu, np. poprzez przekazanie ksigzki serwisowej lub innego dokumentu,
w ktérym zostaly wykazane historia przegladéw pojazdu, dokonanych naprawy itp.

Wykonawca
Pytanie 2) Jaki rodzaj sterowanie tadowarka i funkcjami roboczymi jest wymagany przez
Zamawiajgcego?

Odpowiedz Zamawiajgcego: Zamawiajacy wymaga sterowanie za pomoca manetki.

Wykonawca
Pytanie 3) Jaka maksymalng liczbe roboczogodzin tadowarki dopuszcza Zamawiajacy?

Odpowiedz Zamawiajacego: Zamawiajacy dopuszcza maksymalna liczbe roboczogodzin
w wysokosci 12 000.

Wykonawca
Pytanie 4) Uprzejmie prosze¢ o udostepnienie biezacych dokumentéw finansowych.

Odpowiedz Zamawiajacego: Wymagane dokumenty zostang przekazane drogg e- mail.



