Miejski Zakiad Oczyszczania
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ZP/11/2018

Wotomin, dnia 19 lipca 2018 r.

Wykonawcy ubiegajacy si¢
o udzielenie zaméwienia

Dotyczy: postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego, prowadzonego w trybie
przetargu nieograniczonego na: ,Swiadczenie ustug udostepniania pracownikow”

MODYFIKACJA SPECYFIKACJI IS’TOTNYCH WARUNKOW ,ZAM(')WIENIA
ORAZ SPROSTOWANIE TRESCI OGLOSZENIA O ZAMOWIENIU

Na podstawie art. 38 ust. 4 oraz art. 11c ustawy 2 dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zaméwien
publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 z p6zn. ‘zm ) Zamawiajacy dokonuje modyfikacji
tresci Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamow1en1a oraz sprostowania tresci ogloszenia o

zamoOwieniu: ;
i

1. w rozdziale III pkt. 3.1 Specyfikaciji Istotnvch Warunkow Zamowienia dodaje si¢ ust. 9
o tresci:

\
|
9) Wymég zatrudnienia na umowe o prace 3

1. Zamawiajgcy stosownie do art. 29 ust. 3a ustawy Pzp, wymaga zatrudnienia przez

wykonawce lub podwykonawce na podstaw1e umowy o pracg 0s6b wykonujacych
czynnosci w zakresie realizacji przedmlotq zamoOwienia okreslone w opisie przedmiotu
zamoéwienia, ktdrych wykonanie polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w
art. 22 § 1* ustawy z dnia 26 czerwca 1974} r. - Kodeks pracy.
*art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -Kodeks pracy: Przez nawiazanie stosunku
pracy pracownik zobowigzuje si¢ do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca - do zatrudnlama pracownika za wynagrodzeniem.

2. Rodzaj czynno$ci niezbednych do reahzacjl zamoéwienia, ktérych dotyczg
wymagania zatrudnienia na podstawie umowy o prac¢ przez wykonawce lub
podwykonawce 0sé6b wykonujacych czynnoSeci w trakcie realizacji zaméwienia:
Czynnosci zostaly wyszczegélnione w opisie przedmiotu zaméwienia.

3. Uprawnienia zamawiajacego w zakresie kontroli spelniania przez wykonawce
wymagan, o ktérych mowa wart. 29 ust 3a ustawy Pzp, oraz sankcji z tytulu
niespelnienia tych wymagan:
3.1. Spos6b dokumentowania zatrudmemaww 0sob.

a) Wykonawca w terminie do 10 dni liczac od dnia poéi pisania umowy bedzie
zobowigzany do przedlozenia zamawiajacemu o$ ia wykonawcy lub
podwykonawcy o zatrudnieniu na podstaw1e um 0s6b wykonujacych
czynnosci okreslone w pkt 2 "'
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3.2. Sankcje z tytulu niespetnienia wymagan w zakresie zatrudnienia.
W przypadku nie przedstawienia w terminie informacji, o ktérej mowa w pkt.3.1 a)
wykonawca zaplacit zamawiajacemu kare w wysokosci 5 000,00 PLN.
W przypadku dwukrotnego nie wywigzania sie z obowiazku wskazanego w pkt.3.1 a)
na wezwanie Zamawiajgcego, Zamawiajagcy ma prawo od umowy odstapicé.

|

\

2. w_Specyfikacji Istotnych Warunkéow Zaméwienia w zalaczniku nr 6 — Istotne

Postanowienia Warunkéw Umowy w punkcie I Ogdlne warunki realizacji zamoéwienia
dodaje sie ppkt. 8 o tresci: ‘

8. Wymog zatrudnienia na umowg o pracg |
1.

Zamawiajacy stosownie do art. 29 ust. 3a ustawy Pzp, wymaga zatrudnienia przez
wykonawcg lub podwykonawce na podstawie umowy o prace osé6b wykonujacych
czynnosci w zakresie realizacji przedmiotu zaméwienia okreslone w opisie przedmiotu

~ zaméwienia, ktérych wykonanie polega na wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w

art. 22 § 1* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

*art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 - r -Kodeks pracy: Przez nawigzanie stosunku
pracy pracownik zobow1qzuje si¢ do Wykonywama pracy okreslonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca - do zatrudmama pracownika za wynagrodzeniem.

Rodzaj czynno$ci niezbednych do reahzacjl zamoOwienia, ktorych dotycza
wymagania zatrudnienia na podstawne umowy o prac¢ przez wykonawce lub
podwykonawce 0s6b wykonujacych czynnosc1 w trakcie realizacji zamdwienia:
Czynnosci zostaly wyszczegolmone W opisie przedmiotu zaméwienia.

Uprawnienia zamawiajgcego w zakres1e kontroli spelniania przez wykonawce
wymagan, o ktérych mowa wart. 29 ust 3a ustawy Pzp, oraz sankcji z tytutlu
niespelnienia tych wymagan: |

3.1.Sposéb dokumentowania zatrudnienia ww. 0s6b.

a) Wykonawca w terminie do 10 dni hczqc od dnia podpisania umowy bedzie
zobowigzany do przedlozenia zamawiajagcemu o$wiadczenia wykonawcy lub
podwykonawcy o zatrudnieniu na podstaw1e umowy o prac¢ os6b wykonujacych
czynnosci okreslone w pkt 2 |

3.2. Sankcje z tytutu niespelnienia Wymagan w zakresie zatrudnienia.

W przypadku nie przedstawienia w terminie informacji, o ktérej mowa w pkt.3.1 a)
wykonawca zaplacit zamawiaj gcemu karg w wysokos’ci 5 000,00 PLN.

W przypadku dwukrotnego nie wquzanla si¢ z obowigzku wskazanego w pkt.3.1 a)
na wezwanie Zamawiajgcego, Zamawiaj qcy ma prawo od umowy odstgpic.

Wy " L L M M
tel. 22 776 23 60 | faks 22 776 23 60 | e-mail: mzo@mzo.wolomin., pl
Bank Pekao S.A. o/Wolomin Rachunek: 11 1240 6335 1111 0010 6427 8437
Sad Rejonawy dia m.st. Warszawy, XIV Wydzial Gospodarczy
KRS: 0000437166 | NIP: 125-16-18-560 | Kapita{ Zaktadowy: 10.677.000,- PLN




Miejski Zaklad Oczyszczania
w Wolominie Sp. z o.0.

ul. Lukasiewicza 4 | 05-200 Wolomin
www.mzo.wolomin.pl

3. w_Specyfikacji Istotnych Warunkow Zamodwienia w zalaczniku nr 6 — Istotne

Postanowienia Warunkéw Umowy dodaje sie pkt. XXI o tresci:

XXI. Kary
1.

W przypadku nie przedstawienia w terminie do 10 dni liczac od dnia podpisania umowy
dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie wymaganych oséb - o$wiadczenia
Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrujdnieniu na podstawie umowy o prace 0séb
wykonujacych czynnosci okreslone w SIWZ - Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu
kare w wysokosci 5 000,00 PLN.

W przypadku dwukrotnego nie wywianhia si¢ z obowigzku wskazanego w ppkt.8
pkt.3.1 a) na wezwanie Zamawiajgcego, Zamawiajacy ma prawo od umowy odstgpic.
W przypadku gdy Wykonawca nie udostepni pracownikéw przez trzy kolejne dni od
zgloszenia zapotrzebowania przez Zamawiajacego zaplaci Zamawiajagcemu kare
umowng w wysokosci 250,00 zt za kazdy dzien zwloki.

Za szkody powstate w wyniku dziatania Wykonawcy catkowita odpowiedzialnosé
ponosi Wykonawca.

4. Zamawiajacy w_dniu 19.07.2018r. na stronie UZP zamie$ci sprostowanie tresci

ogloszenia o zaméwieniu nr 591177-N-2018 z dhia 18.07.2018r.

Z powazaniem

Prezes Zarzadu

Jarostaw Kubala
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